
Firmata la convenzione SIAE – INPS   
 

Lotta all’evasione contributiva 

 

 

L’anno 2010 è senza ombra di dubbio un portatore di molte novità in casa 
SIAE che, dopo aver rispolverato l’aspetto del “ diritto connesso “, ora si 
presenta con una nuova convenzione con l’INPS (Istituto Nazionale 
Previdenza  Sociale): sì ,avete capito proprio bene! 
 
Detta convenzione consiste nel dar vita ad una azione integrata di vigilanza 
nella lotta al lavoro sommerso e all’evasione contributiva da parte delle 
strutture SIAE presenti ed operanti sul territorio in tutte quelle aziende in cui 
vengono organizzate forme di spettacolo o di intrattenimento (esercizi 
commerciali, bar, pub, ecc.) che impiegano lavoratori assicurati o assicurabili 
con l’INPS. 
 
L’obiettivo che si sono preposti è quello di far emergere nel corso del 2010 
ben 110.000 lavoratori in nero e di accertare contributi evasi pari a 1,6 
miliardi di euro. 
 
Il preciso compito dei Funzionari SIAE è quello di effettuare ispezioni in orari 
e giorni in cui è difficile l’attività degli Ispettori INPS (festivi, serali, notturni ) 
nelle suddette aziende, stilando appositi verbali sui controlli fatti. 
 
Alle nostre Pro Loco diciamo di continuare, per quelle che già lo fanno, ad 
operare serenamente e scrupolosamente sulla falsariga di quello che è  
sempre stato fatto, ovvero effettuando correttamente i permessi SIAE e le 
posizioni ENPALS degli operatori dello spettacolo ingaggiati per gli eventi 
musicali organizzati (complessi, service, ecc.); a quelle poche che non si sono 
mai comportate coerentemente con le regole vigenti, di mettersi in 
carreggiata in quanto, come si suol dire, il “ gioco non vale la candela “. 
 
        Mario Barone 
        Vice Presidente Nazionale 
 


